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场党发〔2020〕12 号 

 

 

场站管理处（场站服务中心） 

关于开展科级干部研判工作的通知 

各党总支（直属党支部）、各场站： 

结合场站改革的持续深化和事业的发展，为加强干部队

伍建设，锤炼一支德才兼备、以德为先，清正廉洁、勇于担

当、职工公认的干部队伍，为一流场站建设提供坚强的组织

保障，中心党委拟开展中层班子及科级干部综合研判工作。

现就有关情况通知如下： 

一、研判范围 

各场站班子总体情况及科级干部履职情况 

二、研判内容及程序 

1.研判内容。全面了解各场站班子及科级干部履职情况，

重点研判各场站班子的凝聚力、战斗力、工作实绩、存在问

题；科级干部的政治觉悟、大局意识、团结协作、履职尽责、

开拓创新、工作纪律、律己廉洁、工作实绩及存在的不足等

方面情况。 



2.工作程序。（1）个人小结。科级干部对任现职以来的

情况进行总结，填写《场站管理处（场站服务中心）科级干

部履职工作总结》，重点从思想政治表现、工作创新、廉洁

自律等方面陈述任现职以来履职情况、取得的成绩及存在的

不足。 

（2）组织研判。中心党委组成两个工作小组，采取听

取中层班子成员、在职职工、离退休职工意见，查看有关工

作记录，调阅有关档案、问卷调查等方式,分别对各场站班

子及科级干部履职情况进行研判。 

第一研判小组：组长：黄  伟     秘书：卞晓伟 

第二研判小组：组长：何雨浩     秘书：杜联合 

三、有关要求 

1.各党总支（直属党支部）、各场站要高度重视，本着

对组织、对个人负责的态度，认真组织、配合做好本次研判

工作。 

2.各党总支（直属党支部）、各场站务必于 6月 28 日前

将《场站管理处（场站服务中心）科级干部履职工作总结》 

（纸质及电子版）报党政综合办公室党务秘书卞晓伟处。 

3.工作开展期间职工有意见和建议请反馈至卞晓伟处，

邮箱：40586650@qq.com，电话：029-87082190 

                              场站服务中心党委 

2020 年 6 月 25 日 
抄送：  

场站管理中心党政综合办公室              2020 年 6月 25日印发 
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场站管理处（场站服务中心）科级干部履职工作总结 

姓  名  出生年月  

全日制学历  后续学历  
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自我认定 

 

 

签名： 

年     月    日 

备注  

注：1.“自我认定”应本着实事求是的原则填写为“优秀”、“称职”、“基本称职”

或“不称职”。 

2.表格正反面打印，签名处由填写人手签。 


