
场站管理中心工人技师评选标准

根据表彰获奖、高级工证书持有时间、发表论文等因素进行综合评分，按照得分高低排序，得分高者推荐参加陕西省技师考评。具体评分标准如下：
1.获奖情况。近五年（2012年至2016年），获得省级表彰1项得10分，获得市级表彰1项得8分，获得校级表彰1项得6分（指获得校级先进个人和校级优秀党员或优秀党务工作者），获得场站管理中心表彰1项得4分（指获得中心先进个人和中心优秀党员或优秀党务工作者）。

2.年度考核。近五年（2012年至2016年），年度考核优秀1次得2分（可以累加）。

在1和2中，同一年度内考核为优秀并获的中心先进个人或校级先进个人，按照高一级奖项得分，不予累加。

3.发表论文。任高级工以来，以第一作者公开发表与本工种相关论文的1篇得3分（可以累加）。

4.持有高级工证书时间。持有高级工证书一年得1分，持证时间按照自然年度计算。

5.综合评分相同情况下，年龄大者优先。


