
西北农林科技大学信息报送考核奖励细则

为进一步做好学校信息工作，调动信息工作队伍积极性，提高信息报送质量，充分发挥信息工作的参谋、服务、宣传作用，特制订本细则。 

第一条 我校教职工在中央部委级信息刊物（新华社国内动态清样、新华社内部参考、教育部简报、教育要情、昨日信息摘报、科技部简报等）上发表反映学校改革发展成绩的信息稿件，单篇采用的每条记20分，奖励1000元；综合采用的每条记10分，奖励500元。对被采纳并产生重大积极影响的信息或被省部级以上领导批示的信息加倍积分和奖励。
第二条 我校教职工在教育部有关司局、陕西省委省政府办公厅主办的信息刊物（陕办信息、要情通报·杨凌示范区建设专号等）上发表反映学校改革发展成绩的信息稿件，单篇采用的每条记8分，奖励500元；综合采用的每条记6分，奖励300元。
第三条 我校教职工在陕西省教育厅、省委宣传部、杨凌示范区主要信息刊物上发表信息稿件，单篇采用的每条记5分，奖励200元；综合采用的每条记3分，奖励100元。
第四条 我校教职工在学校信息刊物《信息通报》、《调研参阅》上发表信息稿件，单篇计2分，奖励50元；综合采用的每条记1分，奖励10元。

第五条 同一信息被多个刊物采用，只记最高采用分，不累计加分。

第六条 上报信息不符合实情，出现一般差错的扣5分，出现差错并造成不良影响的扣10分。对重要信息迟报的扣5分，重大突发事件迟报、漏报、瞒报的扣20分。对预约信息迟报的扣5分。
第七条 学校每季度公布一次各单位积分和奖励情况，年终进行年度考核，并评选信息工作先进单位和先进个人，表彰在信息工作中成绩突出的单位和个人。
第八条 奖励经费从学校信息工作专项经费中支出。
第九条 本细则从2012年1月起实施，由党委校长办公室负责解释。
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